Програма на “Холдингово дружество Пътища” АД за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, определени от Комисията – Принципи за корпоративно управление на Организацията за Икономическо Сътрудничество и Развитие (ОИСР) за 2003г.

I. Същност на корпоративното управление.

Корпоративното управление включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересувани страни. То предоставя рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средства за постигането на тези цели и се следят резултати. Доброто корпоративно управление дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и улеснява ефикасния надзор, като по този начин насърчава по-ефективното използване на ресурсите.

II. Цели и задачи на програмата за добро корпоративно управление

Основните насоки, по които ще се работи през настоящата година са:

· Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството;

· Поощряване на успешните стопански дейности на предприятието

· Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството

· Повишаване отговорността на управителните органи на дружеството

III. Същност на програмата за корпоративно управление

Задача
Срок

Преглед на структурата на управителните органи на дружеството и определяне на най-ефективната за дружеството структура.
15.06.2003г.

Проверка на професионалната квалификация на членовете на управителните органи на дружеството, която да гарантира, че е налице нужния разностранен опит и познания за вземане на ефикасни решения от страна на управителните органи.
30.06.2003г.

Вземане мерки за запознаване на управителните органи в оптимални срокове с дневния ред на заседанието на управителния орган и материалите по него.
30.05.2003г.

Изготвяне на комплект документи за членовете на управителните органи и лицата на ръководна длъжност, в които се посочват правата на акционерите, предвидени в българското законодателство и по-специално в Закона за публично предлагане на ценни книжа.
15.07.2003г.

Изготвяне на комплект документи за членовете на управителните органи и лицата на ръководна длъжност, в които се посочват информацията за разкриване от дружеството и сроковете за представянето й на съответните органи, предвидени в българското законодателство и по-специално в Закона за публично предлагане на ценни книжа.
15.06.2003г.

Задача
Срок

Ясно посочване на функциите на управителните органи, лицата на ръководна длъжност и помощния персонал и оценка на работата им и необходимостта от промени или подобрения на дейността им.
30.09.2003г.

Разработване на политика и процедури, с които да се гарантира, че управителните органи управляват дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си.
15.09.2003г.

Проверка на политиката и процедурата на дружеството по обявяване на дивидента за съответната година и времето, мястото и начина на неговото изплащане и създаване на план за оптимизиране на информираността на акционерите за изплащането на дивидента.
15.08.2003г.

Прочит на произволни запитвания или писма от акционерите, с цел определяне на видовете проблеми, с които се срещат акционерите и решаването им.
на всеки Съвет на директорите

Получаване на информация от Българска Фондова Борса – София АД и  Централния депозитар, отразяваща всички покупки, продажби или други трансфери на ценни книжа на дружеството през годината.
30.01.2004г..

Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството.
29.02.2004г.

Ежегодно разкриване на информация пред акционерите относно резултатите от оценката, както и на предложените мерки, които дружеството ще предприеме за решаване на проблемите, свързани с програмата.
на редовното годишно ОС през 2004г.

Създаване на механизъм за информираност и обратна връзка с акционерите чрез Интернет страницата на дружеството.
30.10.2003г.

Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.
Целогодишно

27.03.2003г.
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