Чл. 94, ал. 2, т. 3 от ЗППЦК 

П Р О Г Р А М А

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ

СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ


Целта на Програмата за прилагане на международнопризнатите стандарти за добро корпоративно управление на “Хасково-БТ” АД е подобряване на икономическата ефективност чрез корпоративно управление, което включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересовани страни, както и определяне на основните цели на дружеството и средствата за постигането им. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на ръководството да преследва цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, с цел по-ефективното използване на ресурсите.

Степентта, в която дружеството  спазва основните принципи за добро корпоративно управление е фактор с нарастващо значение за вземането на инвестиционни решения, допринасящ за повишаване на доверието на  инвеститорите. 

Отражение върху корпоративното управление имат отношенията между участниците в системата на управление. Акционерите, упражняващи контрол, които магат да бъдат физически лица, юридически лица или холдингови дружества могат да имат значително отражение върху корпоративното поведение.  Индивидуалните акционери пък от своя страна могат да обръщат особено внимание на въпроса, дали основните акционери и ръководството се отнасят справедливо с тях. Служителите в дружеството и другите заинтересовани лица също играят важна роля за успеха и резултатите от дейността му.

Основни цели и задачи на програмата:

1. Постигане на възможно най-добри резултати от дейността на дружеството.

2. Поощряване на успешните стопански дейности на дружеството.

3. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани  от управлението и дейността на дружеството.
4. Увеличаване на изгодата за акционерите.
5. Утвръждаване на принципите за добро корпоративно управление в дружеството.


Защита на правата на акционерите:

1. Право на сигурни  методи за регистрация на собствеността:

Акциите на “Хасково-БТ” АД са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично

Сделките с безналични поименни акции на дружеството могат да се извършват само на регулираните пазари на ценни книжа, както и чрез инвестиционни посредници. Регистрацията на собствеността се извършва от Централен депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции.

2. Право на предаване или прехвърляне на акции:

Прехвърлянето на безналични акции става съобразно с изискванията на действащата нормативна уредба. Прехвърлянето на поименни безналични акции, издадени от дружеството има действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централен депозитар. Акциите на дружеството са неделими. Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея заедно, като определят пълномощник.

3. Право на редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството.

4.  Право на участие и глас в Общото събрание на дружеството

Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите.

5. Право на  гласуване при избор и освобождаване на членовете на Съвета на директорите.

6. Право на участие при разпределянето на печалбата на дружеството и на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на притежаваните акции.

7. Акционерите имат право да участват при вземане на решения, както и да получават информация по тези решения, касаещи основни корпоративни събития, като:

-  Изменения и допълнения на Устава на дружеството.

-  Увеличаване или намаляване на капитала.

-  Преобразуване и прекратяване на дружеството.

8. Акционерите имат право да да вземат участие и да гласуват на Общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата за провеждането му, включително и за реда за упражняване на правото на глас:

- За датата, часа, мястото, дневния ред и материалите по точките от дневния ред.

- Акционерите имат право да задават въпроси към членовете на Съвета на директорите по дневния ред и извън дневния ред, като им се отговори вярно, изчерпателно и по същество, освен ако въпросите представляват вътрешна информация.

- Акционерите могат да гласуват лично или чрез упълномощен представител, като пълномощното трябва да отговаря на изискванията на ЗППЦК.

9. Акционерите трябва да са наясно с правата си. Те трябва да вземат предвид вредата и ползата от упражняване на правото на глас. 

- Правото на глас в Общото събрание на акционерите възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция  и след вписване на дружеството, съответно на увеличението на неговия капитал, в търговския регистър.

- Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.

- Акционер, или негов представител не може да участва в гласуването за предприемане на искове срещу него, както и за предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

Равнопопоставено третиране на акционерите:

1. Акциите на “Хасково-БТ” АД са от един клас – поименни, безналични, с право на глас. Една акция дава право на един глас за участие в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. Всеки акционер има право на толкова гласа, колкото акции притежава. Пълномощниците гласуват така, както са се договорили със собствениците на акциите.

2. При увеличаване на капитала на дружеството, всеки акционер има право да придобие част от новите акции, която да съответства на неговия дял преди увеличението.

3. Не е допустимо злоупотреба с вътрешна информация, както и със собствени сделки.

Разкриване на информация и прозрачност:

Информацията, която се разкрива и периодично представя от “Хасково-БТ” АД е от съществено значение, както за основните акционери, така и за  всички други такива с по-малък брой акции, които често нямат представа какви права имат, извън правото на глас и дивидент, и даже не упражняват понякога това си право. Разкриването на информация от дружеството пред държавния регулативен орган и пред регулирания пазар /БФБ – София/, се извършва съгласно изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и свързаните с него наредби.

1. Периодични отчети:

“Хасково-БТ” АД, като публично дружество е длъжно да предоставя на ДКЦК /след 1.03.2003 г. преминала в управление “Надзор на инвестиционната дейност” към Комисията за финансов надзор/ периодични отчети – годишни и тримесечни. С това се цели осигуряване на своевременна и точна информация за инвеститорите /акционерите/, за да вземат обосновано инвестиционно решение и съответно да преценят доколко е изгодно и целесъобразно акционерното им участие в дружеството. Съдържанието на отчетите – годишни и тримесечни, както и сроковете за тяхното представяне са регламентирани от ЗППЦК и съответните наредби. Информацията в отчетите не може да съдържа неверни, подвеждащи или непълни данни. Отговорност за това носят солидарно, както членовете на Съвета на директорите, така и лицата, изготвили годишния финансов отчет.

Информацията следва да се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност. Годишният одит се извършва от независим одитор, който се избира от Общото събрание на акционерите.

Оповестяването на информацията, че дружеството е представило отчети в ДКЦК и БФБ се извършва чрез публикуване на съобщение /в седемдневен срок от представянето в ДКЦК/ в централен ежедневник, в което се посочва също и мастото и начина за запознаване с отчетите. Същото съобщение се публикува и в официалния бюлетин на ДКЦК.

2. Дружеството следва да уведомява ДКЦК за: промените в устава си; промени в управителния орган; откриване на производство по несъстоятелност; решение за преобразуване на дружеството; всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да сегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа.

Тъй като акциите на дружеството се търгуват на регулиран пазар /БФБ/, то следва да уведомява и представя посочената информация и на Българска фондова борса. Борсата разпространява по достъпен за инвеститорите начин ежедневен бюлетин с тази информация най късно един час преди началото на търговията с ценни книжа. Информацията се разпространява незабавно в извънредни издания на бюлетина, когато тя е получена след публикуване на редовния бюлетин. Дружеството и ДКЦК не може публично да огласи информацията, преди нейното публикуване в бюлетина на БФБ.

3.Дружеството следва да извърши уведомление за свикване на общо събрание на акционерите. Поканата за свикване на общо събрание, както и мотериалите по дневния ред се изпращат в ДКЦК, БФБ и Централен депозитар. Наред с това поканата се обнародва в Държавен вестник и публикува в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди откриване на общото събрание. Поканата следва да съдържа данни за: фирмата и седалището на дружеството; мястото датата и часа на събранието; дневния ред на въпросите предложени за обсъждане, както и конкретни предложения за решения. Тези уведомления имат пряко значение за упражняване на правата на акционерите в дружеството. 

В срок 3 работни дни от провеждането на Общото събрание, дружеството е длъжно да представи протокол в ДКЦК и БФБ. Всеки акционер има право да се запознае със съдържанието на този протокол, както и да получи от ДКЦК копие от него. 

4. ЗППЦК предвижда задължение за управителния орган на дружеството да назначи директор за връзки с инвеститорите. Предвидените функции на този директор допълнително гарантират правото на информация на акционерите. Тези функции включват: осъществяване на ефективна връзка между управителния орган на дружеството, неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството; предоставяне на информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и на всяка друга информация, на която лицата имат по закон в качеството им на акционери или инвеститори; изпращане ва законоустановените срокове на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; водене и съхраняване на пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите; отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до ДКЦК.         


Отговорност на Съвета на директорите:


Действията на Съвета на директорите трябва да са напълно обосновани, добросъвестни и да са в интерес на дружеството.

Членовете на съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях, както и от разпоредбите, с които се представя права на управление на изпълнителните членове.

Основните функции и правомощия на съвета на директорите на дружеството са заложени в неговия устав и те са следните: 

1. Да управлява и представлява дружеството и организира изпълнението на решенията на Общото събрание на акционерите;

2. Приема планове и програми за дейността на дружеството;

3. Предлага на Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала на дружеството;

4. Приема и предлага за обнародване от Общото събрание годишния финансов отчет.

5. Приема Бизнес програма на дружеството след съгласуване с “Булгартабак Холдинг” АД.

Оценка на програмата за корпоративно управление:

При разкриване на информацията, дружеството следва да представи към годишния си отчет оценка за изпълнение на програмата за добро кърпоративно управление, както и да се оповестят причините за нейното неизпълнение, ако има такова.

Необходимо е да се следят промените в теорията и практиката на корпоративното управление и при настъпили промени в програмата дружеството да уведомява за това заместник-председателя, ръководещ управление “Надзор на инвестиционната дейност” и БФБ – София. 

 
Настоящата Програма е разработена въз основа на международно признати стандарти за корпоративно управление, приети на заседание на ДКЦК с протокол № 72/18.12.2002 г. и е в съответствие с Устава на “Хасково-БТ” АД, приет на Общо събрание на акционерите от 28.06.2002 г., както и с изискванията на Търговския закон и Закона за публичното предлагане на ценни книжа .

