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ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ



Основа за разработването на настоящата програма за корпоративно управление на дружеството  са насоките и принципите  за корпоративно управление ,разработени от ОИСР,в частност на Консултативната група по корпоративно управление  към ОИСР.



Принципите по своята същност представляват  обща основа ,която  ни служи за  разработване на добра практика на  корпоративно управление ,което е ключов  фактор за подобряване на  икономическата ефективност.



По своята същност корпоративното управление включва  съвкупността от взаимоотношения между СД като управителен орган на дружеството,акционерите и другите заинтересовани лица.То предоставя рамката ,в която сме поставили целите на дружеството , средствата за постигане на тези цели и механизма на следене на резултатите.



Огражение върху корпоративното управление имат отношенията мехду участниците в управлението на дружеството.Акционера  юридическо лице – “Булгартабак – Холдинг “ АД има определящо отражение върху  корпоративното поведение.Докато индивидуалните акционери не целят упражняване на права,свързани с корпоративното управление,но  трябва да обръщат внивание на въпросите дали СД като управителен орган следи за техните права.



Принципите на корпоративно управление на дружеството ще  се адаптират към евентуални нови възможности и промени в пазарната среда в която работи дружеството,с оглед запазване на конкурентноспособността си.



I.ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ В ДРУЖЕСТВОТО :


А/В дружеството се гарантират правата на акционерите произтичащи от  ТЗ и ЗППЦК.



1.Осигурено е правото на сигурност при  регистрациата на собствеността.



2.Правото свободно да прехвърлят  или продават акциите си  на друго лице.



3.Правото да получават редовна и своевременна информация за финансовата дейност на дружеството.



4.Право да получат част от  печалбата на дружеството под формата на дивиденти.



5.Право на ликвидационен дял,съразмерен на притежаваните от тях акции,в случай на ликвидация на дружеството.



Б/  Акционерите  имат право да получават  информация за вземането на решения от СД ,свързани с важни корпоративни събития  като :

· изменения на устава.

· съществени за дружеството сделки.

В/ На акционерите се предоставя  възможност да участвуват и гласуват на ОС,както 

и да получават информация за процедурата на провеждане на ОС.

· Правото да предлагат въпроси за разглеждане на ОС и да задават въпроси  по време на самото събрание.

· Правото да получат информация за   проектите на решения на ОС.

· Могат да гласуват лично или неприсъстено.

Г/ Разкрива се капиталовата структура.

Д/  Ефикасна и прозрачна е работатата  на СД.

II.РАВНОПОСТАВЕНО ТРЕТИРАНЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ .



Корпоративното управление в дружеството обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери.



III.РОЛЯ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ.



Рамката на корпоративното управление чрез разработената бизнес програма на дружеството цели устойчиво развитие на дружеството,запазване на работните места през сезона на преработка на тютюните и възнаграждението на заетите.



На заинтересованите лица са осигурени  законовите права.



IV.РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ .



Корпоративното управление осигурява точно и своевременно разкриване на информация по финансовото положение,собствеността и управлението на дружеството.



А/ Информацията включва :



1.Финансовите и оперативни  резултати  на дружеството.



2.Целите.



3.Основните акционерни участия и правото на глас.



4.Членовете на СД .



5.Съществени предвидими рискови фактори.



Информацията се изготвя,одитира и разкрива съгласно чл.93 А до чл.100 от ЗППЦК и стандартите за счетоводна отчетност и одит.



Годишния одит се извършва от независим одитор,одобрен на ОС.



V.ОТГОВОРНОСТИ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ :



Корпоративното управление осигурява  стратегическото управление на дружеството.



Действията на  СД са в интерес на дружеството  и неговите акционери.



СД според  рамката на корпоративното управление в дружеството и Устава / от чл.21 до 24 включително / изпълнява ключови  функции като :



1.Раработва и ръководи корпоративната стратегия,годишната бизнес програма,.

координираната търговска политика  с Холдинга  по отношение на вътрешния и външен пазар.



2.Взема решения  след предварително съгласие от “Булгартабак – Холдинг “ АД  за :

· закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях.

· съществена промяна на дейността на дружеството.

· дългосрочно сътрудничество от съществено значение.

· сделки с дълготрайни активи на дружеството.

· ползване на инвестиционни и други кредити.

· предоставяне на залози,ипотеки и др.обезпеченияа върху активи на дружеството.

· участие в търгове и конкурси .

· взема решения  за финансиране на мероприятия от инвестиционен характер.

СД   осигуряват  прецизна система на  финансово счетоводна дейност на дружестнво

 независим одит,финансов контрол и контрол по зпазването на законите и нормативните актове.



м.март  2003 г.
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