Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

Цели и задачи на програмата.
· Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в

дружеството.
· Поощряване на успешните стопански дейности на предприятието.

· Увеличаване на изгодата за акционерите. 

· Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, 

     заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

· Подпомагане на сътрудничеството с чуждестранни партньори.

Структура на управителните органи на дружеството. 

· Приемане на най-ефективната за дружеството структура на управителните органи.

· Необходимост от приемлива за дружествот професионална квалификация на членовете на управителните органи, която да гарантира, че е налице нужния разностранен опит и познания за вземане на ефикасни решения от страна на управителните органи.
· Създаване на ред за редовно провеждане на заседанията на управителните органи и по начин, който дава възможност за участие на всички или на по-голямата част от членовете.
· Създаване на практика управителните органи да получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него в достатъчен срок. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за  съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.
· Преглед и при необходимост създаване на процедури за подробно протоколиране на заседанията на управителните органи, като в протоколите да се вписват направените предложения, възражения и изказвания, резултатите от гласуванията и взетите решения.
· Деиствия по завеждане и съхраняване на протоколите от заседанията на управителните органи.

Защита на правата на акционерите
· Осигуряване на своевременно и точно информиране на акционерите за датата на общото събрание, както и за дневния ред на събранието.

· Изготвяне на процедура по обявяване на дивидент и улесняване изплащането му без то да носи разходи за акционерите.

· Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация пред акционерите по съществени корпоративни въпроси, като изменения на устава, действия свързани с ценните книжа на дружеството, резултатите от дейността, собствеността, управлението и други въпроси, които засягат правото им на собственост.
· Изготвяне на годишни, и текущи отчети, изисквани по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, достъпни за акционерите и обществеността.

Създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”

· Създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”, който е напълно запознат и подкрепя изцяло програмата, като спазва изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и работи в интерес на акционерите.
· Директорът за връзки с инвеститорите трябва да има подходяща квалификация или опит за осъществяване на своите задължения и не може да бъде член на управителен или контролен орган или прокурист на публичното дружество.
· Директорът за връзки с инвеститорите осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. 

· Директорът за връзки с инвеститорите отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях, както и на отчетите и уведомленията на дружеството съгласно изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

· Той води регистър за дейността си, както и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на управителния и надзорния орган на дружеството.

· Управителните органи съдействат на директора за връзки с инвеститорите, както и контролират изпълнението на функциите му по Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

· Директорът за връзки с инвеститорите да представи  доклад  за дейността си на годишното общо събрание на акционерите.

· Организиране на периодични срещи с инвеститорите по желание на последните, на които да се обсъждат техните въпроси и проблеми  отнасящи се до дружеството.

Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти
· Създаване на процедури за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представя по Закона за публичното предлагане на ценни книжа.
· Осигуряване на своевременно представяне на отчетите.
· Прилагане на междунардните счетоводни стандарти и воденето на прегледни счетоводни книги и регистри, които да позволяват извършването на одит по международните одиторски стандарти.

Оценка на програмата за корпоративно управление

· Създаване на процедури за изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата.

· Принципите в програмата нямат постоянен характер, те следва да се преразглеждат, променят и допълват при съществени промени в обстоятелствата.
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