ОТЧЕТ

за управлението по чл.33 ЗС 

на “Берое” АД – гр. Стара Загора 

за 2002 г.

“Берое” АД е публично акционерно дружество с капитал 451 684 лв.

Актуалният брой и номиналната стойност на акциите е 451 684 броя акции по 1 лев.Акциите са безналични.

Разпределението на собствеността е както следва:

Акционери юридически лица
-13бр.      - 352050 акции - 77.93%

Акционери физически лица    - 2384 бр.-   99634 акции - 22.07%

Акционерите юридически лица, притежават следните акции:

	№
	Акционери
	Брой акции
	%

	1
	Министерство на икономиката
	39187
	8.70

	2
	“Полимери” АД
	80863
	17.90

	3
	ФБК “Елана” АД
	14
	-

	4
	ФБК “Ви Веста”
	22
	-

	5
	“Бета Корп” АД
	352
	0.07

	6
	“АКБ КИС” ООД
	5
	-

	7
	ХАД “АКБ Корпорация”
	22850
	5.05

	8
	“Труд и капитал” Холдинг
	1603
	0.35

	9
	ПОК “Гаранция” АД
	45160
	10

	10
	“Къмпани Билд Комерс” ООД
	50870
	11.26

	11
	МТТ “Инвестмънт” ООД
	41416
	9.17

	12
	БМФ
	20708
	4.58

	13
	“АКБ Актив” АД
	49000
	10.85


През отчетния период дружеството осъществяваше дейността си в условията на едностепенно управление.

Съставът на Съвета на директорите през отчетния период е от 3 души.

Колективните органи за управление,  Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите функционираха при стриктно спазване на ТЗ и ЗППЦК.

През периода са проведени 2  Общи събрания на акционерите и 12  заседания на Съвета на директорите.

За отчетния период са произведени следните натури:

1. У – 250


-
319 бр.

2. Детайли за Италия
-
281 х.лв.

3. Маси за Хекерт

-
6 бр.

4. ВР



-
22 бр.

5. СВД


-
35 бр.

6. Друга продукция
-
485 х.лв.

За изтеклия период общият размер на нетните приходи от продажби е 1322 х.лв. при 1184 х.лв. за предшестващия период. Ръстът е 11.6%.

Пазарните условия за машиностроенето остават неблагоприятни за изтеклата година. Дружеството продължава да произвежда възли и детайли или услуги за механична обработка. Липсва крайно машиностроително изделие. Основна причина е едностраната ориентация в рамките на бившия СИВ.

За 2002г. дружеството е работило със средносписъчен състав от 106 души, при такъв за предшестващата година от 145 бр. или намаление от 39 бройки.

Средната месечна работна заплата е 201 лв.Ръстът на средната работна заплата е 106% при ръст на производителността на труда 151.7%. Ръстът на производителността на труда изпреварва средната работна заплата.

Стремежът на ръководството е бил да оптимизира структурата на числения състав. В момента считаме, че сме на критичния минимум.

За отчетния период себестойността на реализираната продукция е 144.78%.

Общият размер на загубата е 5839 х.лв.

Основен фактор за отрицателния финансов резултат е осчетоводяването на задълженията по ЗУНК – главница, редовни и просрочени лихви.

Обшият размер на приходите е 1415 х.лв.

Общият размер на разходите  е 7254 х.лв.

Финансовият отчет на дружеството съдържа:

· баланс за 2002г.;

· отчет за приходите и разходите за 2002г.;

· отчет за капитала за 2002г.;

· паричен поток за 2002г.

Същите са заверени от дипломиран експерт-счетоводител по изискванията на Закона за счетоводството.

Спазени са всички изисквания по Закона за счетоводството и другите нормативни документи.

През 2003 г. дейността ще се развива съгласно проекто програма 2003.


                                      Съвет на директорите

