“Унимаш” АД


ИНФОРМАЦИЯ
към деветмесечния отчет на “Унимаш” АД гр. Дебелец

съгласно чл. 6 , ал. 1, б. “а” и “г” и т. 2 от Наредбата

І. ДАННИ ЗА  “УНИМАШ” АД 

1.1. Наименование

“УНИМАШ” АД 
   Седалище и адрес на управление:


гр. Дебелец, обл. Великотърновска
 Телефон:


062 620198

Електронен адрес:


office@unimash.bg

Електронна страница:

www.unimash.com
1.2. Предмет на дейност:

Предмета на дейност е: производство и търговия в страната и чужбина на машини и оборудване за добив на въглища, оборудване за транспортиране на земни маси, въглища и други насипни материали, машини за производство на керамични изделия, други машиностроителни изделия;и други дейности незабранени от закона.

Срок:
Дружеството е учредено за неопределен срок.
1.3. Размер на капитала, начини за неговото увеличаване и намаляване, включително кворум и мнозинство за вземане на такова решение, съгласно Устава на дружеството 
1. Размер на капитала: 389 984 лв
2. Увеличаване на капитала:

Общото събрание на акционерите приема решение за уве​ли​ча​ва​не на ка​пи​тала с мнозинство 2/3 от гласовете на предста​ве​ни​те на за​се​да​нието ак​ции с право на глас и възлага изпълнението му на Съвета на директорите.

Капиталът не може да бъде увеличаван по реда на чл. 193 и 195 от ТЗ.

Това ограничение не се прилага когато увеличаването на капитала по реда на чл.195 от Търговския закон е необходимо за осъществяване на вливане, търгово предлагане за  замяна на акции или осигуряване правата на притежателите на варанти или конвертируеми облигации.

3. Намаляване на капитала:

Намаляването на капитала става с решение на Общото съ​бра​ние.В ре​шението трябва да се съдържа целта на намаляването и на​​чи​нът, по кой​то ще се извърши.

Капиталът може да се намали с намаляване на номиналната стойност на акциите или чрез обезсилване на акции по реда на чл.201 във връзка с чл. 178 А от Търговския закон.

 1.4. Брой и номинална стойност на акциите
Номиналната стойност на една акция е 1 лев. 

Броят на акциите на капитала на “Унимаш” АД се определя, като се раздели общата стойност на записания капитал на “Унимаш” АД на номиналната стойност на една акция. 

На записания и внесен капитал от 389 984 лв. съответстват 389 984 броя акции.
2.
ДАННИ ЗА  ТЪРГОВСКАТА ДЕЙНОСТ НА “УНИМАШ” АД 
2.1. Основна сфера на дейност на “ Унимаш” АД:

“Унимаш” АД гр.Дебелец  е специализирана фирма за производство на транспортни системи и изделия за минното оборудване и строителството:

· ножична повдигатела платформа

· станция задвижваща 3х560 KW
· кола приемна

· станция обръщателна

· барабани,ролки, ролконосачи и др.

Извършват се услуги:

· механична обработка на метални изделия

· лазерно рязане на детайли

За изпълнение на гореизложеното фирмата използва капацитета на технологичното оборудване и има резерви за развитие на продажбите и следователно подобряване финансовия резултат в положителна посока.

2.2  Основни клиенти и доставчици, зависимост на дружеството от тях, както и основни конкуренти, предимства и недостатъци на ““ Унимаш” АД АД спрямо тях:

Клиенти

Основни клиенти на фирмата са:”Мини Марица изток” ЕАД гр.Раднево, ТЕЦ”М.Изток 2” с.Ковачево, “Ремотекс” ЕАД гр.Раднево, ТЕЦ”Бобов дол” гр.Дупница, МОК”Асарел Медет” гр.Панагюрище, ЖП”Инженеринг”ООД гр.София, КОМ 5 София и др.

Основни доставчици

 Обединена Търговска компания гр.Пловдив, Бронз АД гр.Д.Оряховица, Месер Химко газ гр.Враца, ЦРБ ЕООД гр.Димитровград.

Обем на продажбите

хил.лева

Продукт, Услуга
2001
към 30.09.2002

Транспортни системи и резервни части
823
373

Керамични машини и резервни части
143
148

Други изделия и услуги
647
645

ОБЩО:
1613
1166

Вземания и задължения на емитента:

ВЗЕМАНИЯ

Към 30.09.2002г. по-големи вземания “Унимаш” АД  има от: 

Продажби
256 х.лв.

Съдебни и присъдени вземания
    6 х.лв.

Други краткосрочни вземания
156 х.лв.

  ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Към 30.09.2002г. ”Унимаш” АД има задължения към: 

Доставчици
351 х.лв.

Персонала
182 х.лв.

Социално осигуряване
274 х.лв.

Бюджета
730 х.лв.

Други краткосрочни задължения
151 х.лв.

2. 3. Брой, образование и квалификация на персонала:

Личният състав на фирмата през периода 2000г. – 2002г. се е променил както следва:

Показател
2000
2001
30.09.2002

Общо списъчен персонал
285
75
77

Състоянието на работната сила като численост, структура, образование, възраст и езикова подготовка е както следва:

Показатели
Брой

Категории

1. Ръководители

2. Специалисти

3. Помощен персонал

4. Работници

В т.ч. основни
6

15

1

55

Образование

1. Висше

2. Полувисше и средно специално

2. Средно

3. По-ниско
10

5

57

5

Езикова подготовка

1. Ползващи един чужд език

2. Позлващи два чужди езика
4

3

Обща численост
76

ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ:



            ПРОКУРИСТ:




/Тр.Трифонов/




   /В.Биков/
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